
หลกัเกณฑและวธิกิารสรรหากรรมการ 

 

บริษัทฯ ยงัไม่มีการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา เพ่ือคดัเลอืกบคุคลท่ีจะแต่งตัง้เข้ามาดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ แต่เมื่อตําแหน่ง

กรรมการว่างลง คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ทําหน้าท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหน่งแทน โดยพิจารณาจาก 

ความรู้และประสบการณ์ นอกจากนี ้กรรมการต้องมีคณุสมบตัแิละไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดโดยกฎหมายวา่ด้วยบริษัท

มหาชนจํากดั และประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงัตอ่ไปนี ้

1. การถกูศาลสัง่พิทกัษ์ทรัพย์ ล้มละลาย 

2. การถกูดําเนินคดีโดยหนว่ยงานทางราชการ ทัง้ในและตา่งประเทศในเร่ืองร้ายแรง 

3. การกระทําความผิดตามกฎหมายหลกัทรัพย์ในเร่ืองร้ายแรง ไมส่จุริต ฉ้อฉล ไมเ่ป็นธรรมหรือเอาเปรียบผู้ลงทนุ อําพราง

ฐานะการเงิน/ผลการดําเนินงาน ให้ข้อมลูเท็จ หรือปกปิดข้อมลู 

4. มีพฤติกรรมขาด Fiduciary duties (การทําหน้าท่ีด้วยความระมัดระวงัหรือซื่อสตัย์สจุริตเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ) อยา่งร้ายแรง 

 

ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่น

ไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 

 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัวา่ผู้ ใดจะออก สว่นปี

หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ในกรณีท่ีมีผู้ ท่ีได้เป็นกรรมการในวนัเดียวกนั ผู้ ท่ี

พ้นจากตําแหนง่ให้กระทําโดยการจบัฉลากกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

 

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสยีงหนึง่ 

2. ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) ข้างต้น เลือกตัง้บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็น

กรรมการเป็นรายบคุคลไป ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นจะแบง่คะแนนเสยีงของตนให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี

หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวน

ท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 

ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีถือ โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

สิง่ทีส่งมาดวยลาํดบัที ่6 


